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ANEXA 6

Raport de selectie (intermediar/final) pentru lista de proiecte cuprinse in SDL

Continut:

Introducere

Asociatia GAL TARGOVISTEA EGALITATII DE SANSE va lansa apeluri de propuneri de
proiecte de infrastructura (finantabile din FEDR prin POIDS 2021-2027) si apeluri de
proiecte de servicii (finantabile din FSE+ prin POIDS 2021-2027) pentru interventiile
incluse Tn cadrul Strategia de dezvoltare locala a Zonelor Urbane Marginalizate,
selectate pentru finantare.

Asociatia GAL TARGOVISTEA EGALITATII DE SANSE va organiza sesiuni:

- Pentru proiecte de infrastructura educationala si locuinte (finantabile din

FEDR prin Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027) — sesiuni
periodice continue de depunere a fiselor de proiecte cu selectie lunara /
trimestriald. Punctajul de calitate minim al unui proiect ce poate fi declarat
admis este de 70 puncte.

- Pentru proiectele de servicii finantabile din FSE+ prin Programul Incluziune si
Demnitate Sociala 2021-2027 — sesiuni periodice limitate, de minim 30 de zile
calendaristice. Punctajul de calitate minim al unui proiect ce poate fi declarat
admis este de 70 puncte.

Membrii Comitetului de selectie GAL

in cadrul Asociatiei GAL TARGOVISTEA EGALITATII DE SANSE se constituie un
Comitet de Selectie cu rol de selectie pentru fisele de proiect ce s-au depus in
cadrul apelului de selectie, format din 5 membrii ai GAL TARGOVISTEA EGALITATII
DE SANSE, din care: 1 reprezentant ONG, 2 reprezentanti ai SRL, 1 reprezentant al
sectorului public si 1 reprezentant al comunitatii marginalizate si membri supleanti.

Membrii Comitetului de Selectie
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4. Membru
5. Membru
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1.

ok owbd

Derularea selectiei de proiecte

a) Aprobarea listei proiectelor selectate, respinse si aflate pe lista de rezerva

Lista proiectelor care indeplinesc cerintele prevazute in ghidul solicitantului ca
urmare a finalizarii procesului de evaluare si care se incadreaza in bugetul alocat
apelului de proiecte este supusa aprobarii Comitetului de Selectie al GAL.

Pentru cererile de propuneri de proiecte cu termen limita de depunere,
selectia proiectelor se va face in ordinea descrescatoare a punctajului obtinut, in limita
fondurilor disponibile pentru cererea de proiecte, cu posibilitatea de supraselectare.

Propunerile de proiecte hard noncompetitive vor fi selectate daca intrunesc
punctajul minim de calitate de 50 puncte. Selectia proiectelor se face aplicand regula de
,dublu cvorum”, respectiv pentru validarea voturilor, este necesar ca in momentul
selectiei sa fie prezenti cel putin 50% din membrii Comitetului de Selectie, din care
peste 50% sa fie din mediul privat si societatea civila.

CS trebuie sa se asigure de indeplinirea criteriilor minime de eligibilitate, de
faptul ca obiectivele fiecarui proiect ce urmeaza a primi finantare se regasesc in
obiectivele propuse in SDL, precum si de faptul ca implementarea proiectului se
incadreaza in prioritatile SDL.

b) Raportul intermediar de selectie

Rezultatele procesului de selectie se consemneaza in Raportul Intermediar de
Selectie, in care vor fi inscrise propunerile de proiecte retrase, neeligibile, eligibile
neselectate si eligibile selectate, valoarea acestora, numele solicitantilor, iar pentru
propunerile de proiecte eligibile punctajul obtinut pentru fiecare criteriu de selectie.
Acesta va fi semnat si aprobat de catre toti membrii prezenti ai Comitetului de Selectie,
specificandu-se apartenenta la mediul privat sau public, inclusiv de catre reprezentantul
OIR.

Reprezentantii OIR vor intocmi un Raport de observator, in care vor mentiona
daca au fost respectate: criteriile minime de eligibilitate, procedura de selectie si
punctajul aferent, prevederile privind conflictul de interese, precum si orice alte
probleme/aspecte aparute pe timpul selectiei. Raportul de observator va fi atasat la
Raportul de Selectie elaborat de GAL.

Raportul de selectie va fi datat, semnat si stampilat de catre Presedintele GAL
in termen de 5 zile lucratoare de la data intrunirii Comitetului de Selectie si publicat pe
site-ul GAL.

n termen de 2 zile calendaristice, de la data semnérii Raportului de selectie de
catre Presedintele GAL se va transmite catre fiecare solicitant.



Notificarea se va transmite prin email, cu confirmare de primire din partea
solicitantului. In cazul propunerilor de proiecte respinse, notificirile trebuie s& contina
motivele pentru care propunerile de proiecte nu au fost selectate, precum si perioada
de depunere si solutionare a contestatiilor.

c) Solutionarea contestatiilor

n cazul in care existd contestatii, acestea sunt solutionate de citre Comitetul
de Solutionare a Contestatiilor (CSC).

CSC respinge automat contestatiile care:

- reclama neprimirea scrisorilor de cerere de clarificari sau a scrisorilor de
comunicare a rezultatelor;

- verificarii si evaluarii, dar a caror primire GAL o poate dovedi cu confirmarea
de primire electronica sau cu raportul de expeditie prin fax;

- contestatiile expediate de solicitant dupa termenul de 5 zile lucratoare de Ila
primirea Scrisorii de comunicare a rezultatului evaludrii tehnice si financiare;

Vor fi reevaluate doar criteriile contestate.

Termenele estimative de solutionare a contestatiilor sunt 5 zile lucratoare de
la data inregistrdrii acestora la secretariatul GAL. in urma solutiondrii eventualelor
contestatii, CSC va elabora un Raport de Contestatii care va fi semnat de catre membrii
CSC si va fi inaintat Comitetului de Selectie GAL. Decizia CSC este definitiva si va putea fi
contestata doar in instanta.

d) Raportul de selectie final

in baza Raportului de Contestatii, Comitetul de Selectie va emite Raportul de
Selectie final in care vor fi inscrise propunerile de proiecte retrase, neeligibile, eligibile
neselectate si eligibile selectate, valoarea acestora, numele solicitantilor, iar pentru
propunerile de proiecte eligibile punctajul obtinut pentru fiecare criteriu de selectie.

Raportul de Selectie final va fi aprobat de CD al GAL Targovistea Egalitatii de
Sanse. Acesta va contine precizarea ca anumite propuneri de proiecte pot fi respinse
daca se constata la nivelul CCS aspecte referitoare la neindeplinirea cerintelor minime
de eligibilitate sau incalcarea unor principii generale de selectie/procedurii de selectie
aprobata.

e) Lista de rezerva

Propunerile de proiecte care au obtinut cel putin punctajul minim calitate de 70 puncte,
dar care nu au fost selectate pentru finantare in cadrul Raportului de Selectie ca urmare
a epuizarii bugetului la nivelul apelului, vor constitui lista de rezerva la nivelul apelului
respectiv. Propunerile de proiecte din lista de rezerva vor putea fi finantate in una din
urmatoarele situatii:

o Unul sau mai multi solicitanti din lista proiectelor propuse spre finantare
renunta la contract;

o Unul sau mai multi solicitanti din lista proiectelor propuse spre finantare de
catre GAL sunt declarati neeligibili de catre CCS;

o Se inregisteaza economii in executia bugetara aferenta apelului in cauza;

o Se creaza disponibilitati prin realocarea unor sume de la o masura la alta, ca

urmare a modificarii SDL.
Procesul de evaluare si selectie se va desfasura in termen recomandabil de
maxim 45 de zile calendaristice, inclusiv cu vizita la fata locului pentru fisele de proiect



selectate (daca este cazul), la care se poate adauga perioada de solicitare clarificari si de

solutionare a contestatiilor.

in cazul in care in urma unui apel de fise de proiecte nu a fost depusa nici o
fisa de proiect, GAL va instiinta Secretariatul CCS restrans asupra acestui fapt. In acest

caz nu se va emite Raport de selectie.

Concluzii

In vederea asigurdrii transparentei procesului de selectie realizat la nivelul GAL,
Rapoartele de Selectie vor fi facute publice, minim la sediul GAL-ului, la sediul Primariei

si pe pagina de web a GAL Targovistea Egalitatii de Sanse.

Anexe: Lista de proiecte selectatel

Introducere:
Se vor mentiona cel putin urmdtoarele elemente:

Numarul total al proiectelor
Perioada in care s-a efectuat selectia

Membrii Comitetului de selectie al GAL

Nume

Rol (se va mentiona inclusiv
apartenenta la mediul privat sau
public)

Semnatura

Procesul de selectie

Se vor mentiona cel putin urmatoarele elemente

e Numele fiecarui solicitant si denumirea proiectului/proiectelor aferente
e Sinteza discutiilor/concluzii privind argumentarea punctajelor (max.1-2 pag.)

e Data si modul de anuntare a rezultatelor
e Proiectele incadrate pe lista prioritara

e Proiectele incadrate pe lista de rezerva (in limita de supracontractare de 120%

din bugetul aferent SDL)
e Numarul total de proiecte primite
e Numarul proiectelor retrase
e Numarul proiectelor neeligibile

! Lista de proiecte selectate va fi ordonata in functie de punctajul total




e Numarul proiectelor eligibile selectate

e Numarul proiectelor eligibile neselectate

e Valoarea fiecarui proiect selectat

e Numar de contestatii primite si motivele acestora

Titlu Clarificari solicitate Raspunsurile primite de la solicitantul
proiect de finantare

(se vor prezenta sintetizat clarificdrile solicitate si rdspunsurile primite)

Concluzii:

Se vor formula concluziile Comitetului de selectie al GAL.

Observatii: se vor prezenta orice alte elemente intervenite pe parcursul selectiei, daca a
fost cazul.

Nume si prenume Semnatura Data

Presedintele
Comitetului de
selectie

Secretar

Membru

Membru

Membru
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