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UNIUNEA EUROPEANA

»Proiect cofinantat din Fondurile Europene Structurale si de Investitii” prin Programul
Operational Capital Uman 2014 - 2020

Corrigendum nr. 1

privind modificarea Ghidului Solicitantului - Conditii specifice de accesare a fondurilor in
cadrul Apelurilor de fise de proiect lansate de GAL ,,Targovistea Egalitatii de Sanse” in
cadrul SDL, etapa a lll-a a mecanismului DRLC Masura 4 : Furnizarea de servicii
specializate pentru stimularea ocuparii, aprobat prin Hotararea Consiliului Director nr. 1
din 21.01.2021

Avand in vedere:

e Ghidului Solicitantului - Conditii specifice de accesare a fondurilor in cadrul
Apelurilor de fise de proiect lansate de GAL ,,Targovistea Egalitatii de Sanse” in
cadrul SDL, etapa a lll-a a mecanismului DRLC Masura 4 : Furnizarea de servicii
specializate pentru stimularea ocuparii, aprobat prin Hotararea Consiliului Director
nr. 1 din 21.01.2021 si avizat de catre ORGANISMUL INTERMEDIAR REGIONAL
PENTRU PROGRAMUL OPERATIONAL SECTORIAL PENTRU DEZVOLTAREA RESURSELOR
UMANE REGIUNEA SUD MUNTENIA, conform adresei nr. 2486/01.02.2021;

o Apelul de fise de proiecte POCU/GAL TARGOVISTEA EGALITATI DE
SANSE/2021/5/1/0S5.1, aprobat prin Hotararea Consiliului Director nr.
2/04.02.2021, avizat de catre ORGANISMUL INTERMEDIAR REGIONAL PENTRU
PROGRAMUL OPERATIONAL SECTORIAL PENTRU DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE
REGIUNEA SUD MUNTENIA, conform adresei nr. 3021/08.02.2021;

e Ordinul nr. 1386/20.11.2020 pentru modificarea Ghidul Solicitantului - Conditii
Specifice pentru depunerea in sistemul MySMIS a cererilor de finantare aferente
fiselor de proiect selectate de GAL in cadrul SDL - Etapa a Ill-a mecanismului DLRC,
aferent Programului Operational Capital Uman 2014-2020, POCU 2014-2020, Axa
Prioritara 5 ,, Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatii”,
Obiectivul specific 5.1 ,,Reducerea numarului de persoane aflate in risc de saracie
si excluziune sociala din comunitatile marginalizate (roma si non-roma) din
orase/municipii cu peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele cu populatie
apartinand minoritatii roma, prin implementarea de masuri/ operatiuni integrate
in contextul mecanismului de DLRC”.

Asociatia GAL Targovistea Egalitatii de Sanse emite prezentul Corrigendum:

G.A.L
e inis A1t t

TARGOVISTEA EGALITATII DE SANSE

Targoviste, Calea Domneasca, nr. 216

Telefon: 0374968178

E-mail: contact@galtargoviste.ro



GAL , Targovistea Egalitatii de Sanse”

Ghidul Solicitantului. Conditii specifice pentru interventii POCU

Art. 1 - Subactivitatea 1.3 Serviciile de mediere a muncii(activitate obligatorie) sunt activitatile
prin care se realizeaza punerea in legatura a angajatorilor cu persoanele aflate in cautarea unui loc
de munca, in vederea stabilirii de raporturi de munca sau de serviciu. Agentiile judetene pentru
ocuparea fortei de munca au obligatia de a identifica locurile de munca vacante si de a le face
cunoscute persoanelor in cautarea unui loc de munca.

Participarea la serviciile de mediere este obligatorie pentru somerii care beneficiaza de
indemnizatie de somaj.

Serviciile de mediere pentru persoanele aflate in cautarea unui loc de munca se acorda gratuit si
constau:

v" in oferirea de informatii privind locurile de munca vacante si conditiile de ocupare a
acestora, prin publicarea, afisarea acestora sprecum si prin organizarea de burse ale
locurilor de munca;
medierea electronica avand ca scop punerea automata in corespondenta a
cererilor si ofertelor de locuri de munca prin intermediul tehnicii de calcul,;
preselectia candidatilor corespunzator cerintelor locurilor de munca oferite si in
concordanta cu pregatirea, aptitudinile, experienta si cu interesele acestora.

In vederea realizarii masurilor pentru stimularea ocuparii fortei de muncd, agentiile pentru
ocuparea fortei de munca au obligatia de a intocmi, pentru fiecare persoana in cautarea unui loc
de munca, planul individual de mediere.

SNANEN

NOTA: Desi cheltuielile aferente subventiilor acordate angajatorilor pentru angajarea persoanelor
apartinand grupului tinta nu vor fi bugetate si decontate in cadrul proiectului, participantii la masurile
de sprijin pentru accesul si/sau mentinerea pe piata muncii pot fi cuantificati ca grup tinta pe masurile
de ocupare. Angajatorii care doresc sa beneficieze de subventiile acordate in baza Ordonantei de urgenta
a Guvernuluinr. 60 din 5 iulie 2018 pentru modificarea si completarea unor acte normative din domeniul
fortei de munca se vor adresa structurilor teritoriale ale ANOFM.

Activitatile de contractare, pe baze temporare, a personalului, desfasurate de persoanele juridice in baza
autorizatiei de functionare ca agent de munca temporara, nu intra in sfera serviciilor specializate pentru
stimularea ocuparii fortei de munca.

se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Art. 1 - Subactivitatea 1.3 Serviciile de mediere a muncii (activitate obligatorie) sunt activitatile
prin care se realizeaza punerea in legatura a angajatorilor cu persoanele aflate in cautarea unui
loc de munca, in vederea stabilirii de raporturi de munca sau de serviciu. Agentiile judetene
pentru ocuparea fortei de munca au obligatia de a identifica locurile de munca vacante si de a
le face cunoscute persoanelor in cautarea unui loc de munca.

Participarea la serviciile de mediere este obligatorie pentru somerii care beneficiaza de
indemnizatie de somaj.

Serviciile de mediere pentru persoanele aflate in cautarea unui loc de munca se acorda gratuit
si constau:

v" in oferirea de informatii privind locurile de munca vacante si conditiile de ocupare a
acestora, prin publicarea, afisarea acestora sprecum si prin organizarea de burse ale
locurilor de munca;

v medierea electronica avand ca scop punerea automata in corespondenta a

v cererilor si ofertelor de locuri de munca prin intermediul tehnicii de calcul;

v' preselectia candidatilor corespunzator cerintelor locurilor de munca oferite si in
concordanta cu pregatirea, aptitudinile, experienta si cu interesele acestora.

in vederea realizarii masurilor pentru stimularea ocuparii fortei de munca, agentiile pentru
ocuparea fortei de munca au obligatia de a intocmi, pentru fiecare persoana in cautarea unui
loc de munca, planul individual de mediere.
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GAL , Targovistea Egalitatii de Sanse”

Ghidul Solicitantului. Conditii specifice pentru interventii POCU

Activitatile de contractare, pe baze temporare, a personalului, desfasurate de persoanele
juridice in baza autorizatiei de functionare ca agent de munca temporara, nu intra in sfera
serviciilor specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca.

in cadrul misurilor destinate sprijinirii accesului §i/sau mentinerii pe piata muncii, liderul de
parteneriat/partenerul/partenerii poate/pot acorda sprijin financiar sub formi de ajutor de minimis
pentru intreprinderi’ (angajatori) care angajeazii pe o perioadd nedeterminati, persoane aflate in rise
de siricie sau excluziune sociald din teritoriul acoperit de SDL, care la data intririi in operatiune au
calitatea de gomer sau persoand inactivd, Acordarea de sprijin financiar angajatorilor pentru sustinerca
accesului gi/sau menfinerii pe piata muncii a persoanelor aflate in risc de siricie sau excluziune sociald
din orage/municipii cu o populatie de peste 20.000 locuitori, din teritoriul acoperit de SDL, care la data
intrdrii in operafiune au calitatea de somer sau persoand inactivi, prin subvenfionarea locurilor de
munc, se face fn limita a 2250 lei/luné/angajat pentru o perioadd de maximum 12 Iuni. Sprjinul se acordi
pentru plata salariclui proportional cu timpul efectiv lucrat de salariat gi nu 8¢ cumuleazi, pentru acclasi
angajat, cu misurile previzute de art, 1, alin, (4) din Ordonan{a de urgen{# a Guvernului nr 132/2020
privind unele misuri de sprifim destinate salariafilor si angajatorilor fn contextual situatiei
epidemiologice determinate de rispindirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum gi pentru stimularea
cregterdi ocupirii fortei de munci, cu mésurile active de sprijin acordate potrivit art. I si art. 11 alin. (2)
din Ordonanta de urgenfid a Guvernului nr. 92/2020 pentru instituirea unor miisuri active de sprijin
destinate angajatilor st angajatorilor in contextual situatiei cpidemiologice determinate de rispindirea
coronavirusulul SARS-CoV-2, precum si pentru modificarea unor acte normative §i nici cu misurile de
stimulare a angajatorilor finanfate din bugetul asiguririlor pentru somaj previzante de Legea nr. 76/2002
privind sistemul asiguririlor pentru somaj $i stimularea ocupérii fortei de muncsi, cu modificirile i
completiirile ulterioare. Perioada pentru care se poate acorda ajutor de minimis pentru sprijinirea
angajatorilor care angajeazi pe perioadi nedeterminatd persoane aflate in risc de sériicie sau excluziune
sociald din teritoriul acoperit de SDL, de maxim 12 luni, trebuie si se deruleze fn perioada de
implementare a proiectului. Angajatorii care beneficiazi de sprijin de minimis pentru incadrarea in
muned a persoanelor aflate in risc de siriicie sau excluziune sociald din teritoriul acoperit de SDL au
obligatia de a mentine raporturile de muncé sau de serviciu cu perseana/persoanele pentru care a fost
acordat sprijinul financiar pentru o perioadd de minim 6 luni de la finalizarea perioadei in care a
bencficiat de ajutor de minimis fn cadrul profectului. In cazul in care, pe perioada de maxim 12 Iuni in
care se acordi ajutorul de minimis sau in perioada de 6 Juni in care are obligatia mentinerii raporturilor
de munci sau de serviciu, angajatorul inceteazi raporturile de muncii sau de serviciu cu persoana pentru
angajarea cireia a fost acordat ajutorul de minimis, angajatorul are obligatia si restituie Autorititii de
Management pentru Programul Operational Capital Uman 2014-2020, integral ajutorul de minimis de
care a beneficiat plus dobdnda aferentd’, dacii incetarea acestora a avut Joc din motive im putabile
angajatoruiui.

Ajutorul de minimis
Activitatea de susfinere a ocupdrii persoanelor aflate in risc de s@rdcie sau excluziune sociald din teritoriul
SDL, prin acordarea de sprijin financiar sub formd de ajutor de minimis (Sub-activitatea 1.3, - Sprijin

pentru accesul si/sau menfinerea pe piata muncil) fuce obiectul Schemei de minimis, aprobata prin Ordinul
ministrulud fondurilor europene nr. 1581/02.09.2019, cu modificdrile ulterioare.
Tt cadrul acestei subactivititi, cheltuielile aferente, altele decat cuantumul sub ventiel acordate pentru
angajatori, nu vor intra sub incidenta ajutorului de minimis, acestea fiind efectuate peniru persoane fizice.
Entitatea/entitdfile din cadrul parteneriatului (parteneriat/partenerul/partenerii) care acordid ajutorul de
minimis pentru subvenfionarea locurilor de muncd actioneazd in calitate de administrator/administratori
al/al al schemei de ajutor de minirmis.
Conform prevederilor Regulamentului (UE) nr. 1407/2013 al Comisiei din 18 decembrie 2013 privind
aplicarea articolelor 107 $1 108 din Tratatul privind funcfionarea Uniunii Europene, tntreprinderile care igl
desfasoard activitatea in sectorul prelucrdrii 5i comercializdrii produselor agricole pot beneficia de ajutor de
minimis, cu respectarea cumulativd a urmdtoarelor condifii:

(}) valoarea ajutoarelor sd nu fie stabilitd pe baza prefului sau a cantitdtii produselor

achizifionate de la producdtorii primari sau introduse pe piatd de intreprinderile respective;

(ii) ajutoarele si nu fle condifionate de transferarea lor partiald sau integrali cdtre producitorii

primari.

Administraterii schemei de ajutor de minimis au obligafia de a informa angdajatorii care beneficiazi de
sprijin financiar de minimis pentru angajarea persoanelor afiate in risc de sdrdcie sau excluziune sociali
din teritoriul acoperit de SDL conform prevederilor din legislatia nationald, respectiv QUG 77/2014 privind
procedurile nationale in domeniul ajutoruiui de stat, precum §i pentru modificarea §i completarea Legili
concurenfei nr. 21/1996, la data acordaril ajutoruiui, cu privire la caracterul de minimis al ajutorului si va
verifica respectarea plafonului de minimis impus de legislagia Uniunii Europene,”
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GAL , Targovistea Egalitatii de Sanse”

Ghidul Solicitantului. Conditii specifice pentru interventii POCU

Art. 2 - Cap. 2.5. Eligibilitatea cheltuielilor, randul

Cheltuieli eligibile 26-Cheltuieli 159-Subventii pentru - Subventii (micro-granturi) pentru
directe care intra sub cu subventii/ | infiintarea unei infiintarea unei afaceri
incidenta ajutorului de burse/ afaceri (antreprenoriat).
minimis premii/ (antreprenoriat)

ajutoare

se modifica, dupa cum urmeaza:

Cheltuieli eligibile 26- 159-Subventii - Subventii (micro-granturi)
directe care intra sub Cheltuieli cu | pentru infiintarea pentru infiintarea unei afaceri
incidenta ajutorului subventii/ unei afaceri (antreprenoriat).
de minimis burse/ (antreprenoriat)
premii/
ajutoare 158 - Subventii Subventii acordate angajatorilor
acordate pentru incadrarea in munca
angajatorilor

Art. 3 - Se modifica paragraful:

Beneficiarul de finantare nerambursabila va urmari si va asigura respectarea urmatoarelor
plafoane pe intreaga durata de implementare a proiectului, pana la finalizarea aceastuia.

Pentru activitatea principala 1: Sprijin pentru accesul si/sau mentinerea pe piata muncii

a) Pentru implementarea cursurilor de calificare/recalificare de nivel 2 (360 ore), nivel 3
(720 ore) sau nivel 4 (1080 ore), decontarea cheltuielilor se realizeaza pe baza de bareme
standard pentru costurile unitare (optiuni simplificate privind costurile), dupa cum urmeaza:

Nivel curs calificare/ Cost unitar/ Documente suport solicitate la

recalificare participant rambursare

nivel 2 (360 ore) 1324 lei e certificate de calificare

nivel 3 (720 ore) 2224 lei profesional3;

nivel 4 (1080 ore) 4101 lei e acte de identitate ale
participantilor la curs.

NB: Tn aceste costuri unitare nu vor intra cheltuielile cu managementul de proiect si cheltuielile
cu cazarea, transportul si hrana participantilor. Acestea vor fi bugetate separat, tindnd cont de
Lista privind incadrarea cheltuielilor.

NB: Solicitantul va bugeta cheltuielile pentru cursurile de nivel 2, 3 si 4 tindnd cont de costurile
unitare mentionate anterior si de numarul de participanti la aceste tipuri de cursuri (numar de
cursanti x cost unitar).

n bugetul proiectului nu se vor detalia cheltuielile care concura la formarea costului unitar /
curs, respectiv nu se vor preciza cheltuielile din care este format costul unitar (cheltuieli
salariale cu lectorii, cheltuieli cu contributiile sociale aferente salariilor lectorilor, materiale
consumabile si materii prime necesare derularii modulelor de teorie si practica, inchiriere sali
de curs, cheltuieli indirecte).

n cazul in care in bugetul proiectului sunt evidentiate totusi, separat, cheltuielile salariale cu
lectorii si contributiile sociale aferente salariilor lectorilor, in cadrul costului unitar - optiuni
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GAL , Targovistea Egalitatii de Sanse”

Ghidul Solicitantului. Conditii specifice pentru interventii POCU

simplificate, aceste cheltuieli nu se iau in considerare la calcularea cuatumului costurilor
directe de personal.

in cazul in care in bugetul proiectului sunt evidentiate totusi, separat, cheltuieli indirecte, in
cadrul costului unitar - optiuni simplificate, aceste cheltuieli nu se iau in considerare la
calcularea cuatumului cheltuielilor indirecte per total proiect.

Pentru celelalte tipuri de programe de formare profesionala (cursuri de initiere, perfectionare
sau specializare - organizate de furnizori de formare profesionala autorizati) si/sau pentru
activitatea de evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cai decat
cele formale (defasurata in centre de evaluare autorizate), estimarea cheltuielilor si bugetarea
acestora va fi efectuata de solicitant tinand cont de nivelul preturilor existente pe piata de
profil din Romania si de plafoanele din documentul Orientari privind accesarea finantarilor in
cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020.

b) Cuantumul maxim al subventiei este de 5 lei/ora acordat cursantilor care participa la
programe de formare (initiere/ perfectionare/ specializare/ calificare/ recalificare).

Acordarea subventiilor pentru participantii la programe de initiere/ perfectionare/ specializare/
calificare/ recalificare este conditionata de participarea la intregul program de formare
profesionala, inclusiv la examenul final de evaluare.

in cazul in care cursantul abandoneazd programul de formare profesionalda pe parcursul
derularii, acesta va fi obligat sa returneze intreaga suma primita ca subventie pana la momentul
parasirii programului. Exceptia de la aceasta regula o constituie abandonarea/intreruperea
participarii din motive neimputabile cursantului si anume: concediile medicale, concediile
maternale (in cazul sarcinii, lauziei, concediului postnatal) si situatiile de forta majora.

Subventia lunara va fi calculata pentru fiecare cursant in parte in functie de durata efectiva a
programului de programe de initiere/ perfectionare/ specializare/ calificare/ recalificare, si nu
de durata maxima reglementata. Astfel:

= In cazul in care stagiul de pregitire practica aferent programului de formare
profesionala se deruleaza chiar la locul de munca al cursantului, in timpul programului de lucru,
subventia lunara va fi acordata numai pentru perioada in care acesta participa la stagiul de
pregatire teoretica, cu conditia ca angajatorul sa fie furnizor autorizat sau sa aiba un contract
de prestari servicii cu un furnizor autorizat pentru acel program de formare.

= n cazul in care cursantului i se valideaza/ certificA competente dobandite anterior, iar
acesta nu parcurge integral toate modulele de pregatire aferente programului, subventia lunara
va fi acordata numai in perioada in care acesta participa efectiv la programul de formare
profesionala.

se modifica dupa cum urmeaza:

»Flafoane aplicate in cadrul masurilor sprijinite prin protect

Beneficiarul de finantare nerambursabile va wrmdri §i va asigura respectarea wrmétoarelor plafoane pe
Intreaga durata de implementare a proiectului, pdnd la finalizarea acestuia.

Pentru activitatea principald 1: Sprijin pentru accesul si/sau menfinerea pe piata muncil
a) Pentru implementarea cursarilor de calificare/recalificare de nivel 2 (360 ore), nivel 3 (720 ore) sau nivel 4

(1080 ore), decontarea cheltuielilor se realizeazA pe bazi de bareme standard pentru costurile unitare4 (opfiuni
simplificate privind costurile), dupd cum urmeaza:

[ Nivel curs calificare/ | Cost unitar/ participant | Documente suport solicitate Ia

recalificare e s | FAMbuUrsare et e
m_vel 2(360o0re) o |13241ei « certificate de calificare profesionald;
nivel 3 (720 ore) 2224lei  .._|e actede identitate ale participantilor la ,
nivel 4 (10800re) | 4101 lei j
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GAL , Targovistea Egalitatii de Sanse”

Ghidul Solicitantului. Conditii specifice pentru interventii POCU

NB: In aceste costuri enitare nu vor intra cheltuielile cu managementy] de proiect si cheituielile cu carsren,
transportul §i hrana participentilor. Acesten vor fi bugetate separat, finfnd comt de Lista privind incadrarea
cheltizlilor menionaid in Tabelul 4. Incadrarea chelwielilor eligibile.

NB: Selicitantul va bugeta cheltuielile penww cursurile de nivel 2, 3 si 4 finind cont de costurile unitare
menfrenate anterior §i de mumarul de participani la aceste tipuri de corsuri (nemér de cursanti x cost unitar).

In bugetu] profectului nu se vor detalia cheftuiclile care concurs la farmarea costulvi unitar / curs, respectiv nu
se vor preciza chelivielile din care esie format cosml unitar (cheltuieli salariale cu lectorii, cheltuicli cn
contribufiile sociale aferente salariilor lectorilor, materiale consumabile i materii prime necesare derularii
modutelor de teorie 51 practicd, Inchiriere s2li de curs, cheltuieli indirecte),

In cazul In care In bugewml projectului sumt evidenpiate totugi, separat, chelmielile salariale cu lectorii §i
contributiile sociale aferente salariilor lectorilor, in cadrul costului unitar — optiuni simplificate, aceste cheftuicli
nu se lav in considerare la calcularea cuantumului costurilor directe de personal.

In cazul in care in bugetl projectului sunt evidenfiate totusi, separat, cheltuieli indirecte, in cadrul costului
unitar - opjiuni simplificate, aceste cheltyieli nu se jau in considarare fa calcularea cuantumuhn chelhrichilor
inditecte per total project.

Peniru celelalte tpuri de programe de formare profesionala (cursuri de initiere, perfecilonare sau spacializare —
erganizate de furnizori de formare profesionala autarizati) 5i/san pentru activitatea de evaluare 5i certificare a
competenjelor profesionale obfinuie pe alte cal decdt cele formale (desfisurata Tn centre de evaluare autorizats),
estimarea cheltuiclilor 5i bugetarsa acestora va i efectumid de solicitant {indnd cont de nivelul preturilor
exisienie pe piaja de profil din Roménia §i de plafoanele din decutmentul Orientari privind accesarea finangirilor
in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020.

b} Cuanfumul maxim al subventied este de 3 lei/ord acordar cursaniilor care participd la programe de formare
(inifere/ perfectionare’ specializare/ calificare/ recalificare).

Acordarea subventiilor pentru participantii la programe de initiere/ perfectionare’ specializars! calificare’
recalificare este condifionatd de participarea |3 intregul program de formare profesionaid, inclusiv la examenul
final de evaluare.

In cazul in care cursantul sbandoneaza programul de formare profesional pe parcursul derulirii, acesta va 1
obligat 53 refurneze intreaga sumd primiti ca subvensie pand la momentul parasivi programului. Excepfia de [a
ai:nasialr-u:gu & o constituie abandonareafintreruperea participarii din motive neimputabile cursantuhyi 5i anume:
concediile medicale, concediile maternale (in cazul sarcinii, lauzied, concediului postnatal) 51 situatiile de forgd
majori,

Subventia lunard va fi calculatd penwu fiecare cursant In parte in functic de durata sfectiva a programului de
programe de inifiere/ perfectionares specializare! calificare! recalificare, si nu de durata maximi reglementats.
Astfel:

* In cazul in care stagiul de pregatire practich aferent programmului de formare profesionald se deruleazi
chiar la locul de munck al cursantului, in timpul programului de lucru, subventia lunard va fi acordatd
numal pentri perioada in care acesta participd la stagiul de pregitire teoretiell, cu conditia ca angzjatorul
53 fie furnizor autorizat sau 52 aibd un confract de prestiri servicii cu un furnizor autorizat pentru acel
program de formare,

» In cazul In care cursantului i se valideaza/ certificd competenye dobandite anterior, ar acesta nu parcurge
integral toate modulele de pregitire aferente programulul, subventia lunara va f acordatd numai in
perioada in care acesta participd efeciiv la programul de formare profesionald,

¢} Cuantumul maxim lunar al ajutorului de minimis acordat angajatorilor care angajeazd pe o perioadsy
pedeterminatd persoane aflate in risc de sirficle sau excluziune soctaldl din teritoriul acoperit de SDL
este 2250 leilund/angajat. Cuantemul menfionat este aferent unei norme de lncra intregi. §i se acordd
proporfional ¢o norma de loeru efectivd a angajatulul. Durata maximé pentru care se poate acorda
ajutor de minimis pentru o persoand aflatd fn rise de sSrdcle sau excluziune socialii din teritoriul acoperit
de SDL este de 12 luni.”



GAL , Targovistea Egalitatii de Sanse”

Ghidul Solicitantului. Conditii specifice pentru interventii POCU

Art. 4 - Continutul Anexei 9 - Declaratie pe propria raspundere privind asumarea
responsabilitatii pentru asigurarea sustenabilitatii masurilor sprijinite se modifica conform
anexei la prezentul corrigendum.

Art. 5 - Se completeaza Ghidul Solicitantului, cu anexa 11 - Contract de subventie, anexata
prezentului corrigendum.
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